
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手社員との接し方に頭を悩ませていませんか？ 
価値観が多様化する現代、従来通りの指導法だけでは若手

に通じないケースがあります。 

本セミナーでは、Ｚ世代をはじめとする若手社員の価値観

や仕事に対する意識を理解し、今の時代に合ったコミュニケ

ーションのポイントを学びます。日々の関わり方を見直し、若

手社員のエンゲージメント（やりがい）向上と定着につながる

ヒントをお届けします。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

岐阜県中央会よりセミナー開催のご案内 

日時 会場 

（岐阜市柳ケ瀬通 6-14） 

講師 

参加者 

募集中 

岐阜県出身。ブラザー工業株式会社に入社後に考案したラベルライターがヒット

し、同社がミシンから情報機器メーカーへＶ字回復する一翼を担う。その後、三菱

ＵＦＪリサーチ＆コンサルタント株式会社にて、戦略コンサルタントとして大企業か

ら中小企業まで約４００社のコンサルティングを行う。２０１４年、次世代のリーダ

ーの育成を使命に「Ｖ字経営研究所」を設立。ファミリービジネスの後継者の育成

を中心に携わり、２０２３年以降はＺ世代に関する課題にも着手。現場に入り込み、

成果が出るまで粘り強く指導する姿勢に経営者・幹部のファン多数。講演活動の

他、メディア出演、著書出版、コラム連載が多数あり。 

内容 

対象者 

経営者・管理職・リーダー・総務・人事担当者、組合事務局職員 等 

参加 

無料 

定員 （先着順） 

※オンライン参加も可能ですが、講師の熱量を感じられ、 

学びの質を高められる会場参加をおすすめします！ 

申込方法 申込締切 １０月３０日(金) 

●裏面の「参加申込書」をＦＡＸで送付 

●中央会 HP や QR コードから申込 



 

 

 

 

 

 

 

 

★下記にご記入の上、ＦＡＸ（０５８－２７３－３９３０）でお送り下さい。 

★中央会ＨＰ内「中央会イベント・セミナーのご案内」やＱＲコードからも 

   お申し込みできます。 

    https://www.chuokai-gifu.or.jp/chuokai/kouza/html/509_2026.html 
 

 

申込日 令和８年   月   日   

岐阜県中小企業団体中央会 企画振興部 行 

（ＦＡＸ：０５８－２７３－３９３０） 
 

 

【組合名・企業名】                          
 

【連絡先電話番号】                          
 

参 

加 

者 

役 職 名 参 加 者 名 
参加方法 

（希望に○） 
メールアドレス 

（オンライン参加を希望の場合） 

  会場 
・ 

オンライン 

     ＠ 

  会場 
・ 

オンライン 

     ＠ 

  会場 
・ 

オンライン 

     ＠ 

※ご記入いただいた情報は、本事業の実施に関する業務以外では使用いたしません。  

 

＜注意事項＞ 

・申込締切日は、１０月３０日（金）です。 

・定員に達した場合は、申込を締め切ります。その際は、本会ホームページでお知らせします。 

・会場参加の方は、開催日当日、会場の受付へ直接お越しください。 

・オンライン参加の方は、開催日前日までに、記載いただいたメールアドレスに参加ＵＲＬ等をお送りします。 

・オンラインによる同時配信の場合、見にくい場合や聞きづらい場合がありますので、 

 会場参加をおすすめします。 

 

 

 

 

 

 

１１月１１日（水）開催 人材定着セミナー 

「若手社員の定着につながるコミュニケーション術～価値観のギャップを理解し、エンゲージメントを高める～」 

＜ 参 加 申 込 書 ＞ 

 

〒５００－８３８４ 

岐阜市薮田南５丁目１４番５３号 ＯＫＢふれあい会館９階 

 岐阜県中小企業団体中央会  企画振興部 担当：松浦 

ＴＥＬ： ０５８－２７７－１１０１  ＦＡＸ： ０５８－２７３－３９３０ 

＜お問い合わせ＞ 

※このチラシは岐阜県の補助を受けて作成しました 

https://www.chuokai-gifu.or.jp/chuokai/kouza/html/509_2026.html

