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第３号議案 令和７年度 事業計画書及び収支予算書の報告について 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年度 事業計画書 
 

自 令和７年４月 １日 
至 令和８年３月３１日 

 

１．事業の実施方針 

  令和７年度の国内経済は、政府が進める総合経済対策の効果が下支えとなって、賃金上昇が物価上昇

を上回り、個人消費が増加するとともに、企業の設備投資も堅調な動きが継続するなど、引き続き、民

間需要主導の経済成長が期待されている。 

  しかし、我が国を取り巻く社会経済情勢は、トランプ政権の政策に左右される可能性が高いとの見方

が強く、更に長期化するウクライナ侵攻や中東情勢など国際情勢は未だ不安定であり、予断を許さない

状況にある。そのため、国内経済は海外景気後退や物価上昇で下振れていく可能性が小さくなく、個人

消費の冷え込みや事業活動への影響といった点が懸念されている。 

  こうした中でＩＴ業界を取り巻く環境は、生成ＡＩやクラウド、ブロックチェーンなどといった新技

術が日々進化し続けている。そして、ＩＴの活用は業務の効率化や業界の課題解決など業界全体の飛躍に

繋がることから、様々な業界・分野で活用されているため、各企業のデジタル化が進み、働き方も大きく

変わることが予想できる。一方で、セキュリティ対策の重要性が高まり、ＩＴ人材の需要は年々増加して

いることから、人材確保が喫緊の課題となっている。 

  そこで、本協会では、岐阜県との連携を密にしつつ、この変革の時代に対応しうる人材の確保・育成並び

に情報関係団体との情報交換を重点事項に掲げ、会員企業の健全な経営をサポートするとともに、県内産業

の活性化に寄与すべく、以下のような事業・活動を推進する。 

 

  ≪重点事項≫ 

    １．会員企業等の人材の確保・育成を支援する。 

    ２．経営資質の向上のための研修会を開催する。 

    ３．情報関係団体との情報交換並びに会員等相互の情報交換（交流）を促進する。 

    ４．会員増強を図り、協会の組織拡充を図る。 

 

 

 

 

 
承認日：令和６年１２月４日（令和６年度 第３回 理事会にて） 

公開日：令和７年３月２１日（同日付け文書により、全会員に対して郵送により各書面を送付） 

根 拠：本協会定款に基づく手続き 

（事業計画及び収支予算） 

第３７条 この法人の事業計画書、収支予算書については、毎事業年度の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事会

の承認を受けなければならない。これを変更する場合も、同様とする。 

【事業計画書 及び 収支予算書の承認手続き】 
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２．会議等の開催 

１）総会及び役員会 

 ① 総会 

 【 通常総会 】 

  ○ 開催年月日  令和７年６月１０日（火） 

  ○ 開催場所  ホテルグランヴェール岐山（岐阜市） 

  ○ 議   題  第１号議案 令和６年度 事業報告書の報告について 

           第２号議案 令和６年度 収支計算書（案）、正味財産増減計算書（案）、 

                 貸借対照表（案）及び財産目録（案）の承認について 

           第３号議案 令和７年度 事業計画書及び収支予算書の報告について 

           第４号議案 令和７年度 会費の額並びにその徴収方法の決定について 

           第５号議案 令和７年度 取引金融機関の決定について 

           第６号議案 令和７年度 入会金の額の決定について 

           第７号議案 令和７年度 役員報酬の決定について 

           第８号議案 役員の任期満了による改選について 

 

 ②役員会(正副会長会・理事会・監事会 等) 

 【 正副会長会議 】 

  ○ 開催年月日  随時 

  ○ 開催場所  岐阜市内 

 

 【 第１回理事会 】 

  ○ 開催年月日  令和７年５月２６日（月） 

  ○ 開催場所  岐阜市内 

  ○ 議   題  第１号議案 通常総会議案の承認について 他 

 

 【 第２～４回理事会 】 

  ○ 開催年月日  随時 

  ○ 開催場所  岐阜市内 

 

 【 監事会 】 

  ○ 開催年月日  令和７年４月１４日（月） 

  ○ 開催場所  岐阜市内 

  ○ 出 席 者  監事２名 

  ○ 議   題  令和６年度 会計及び業務監査について 
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３．事   業 

会員企業等の人材の確保・育成の支援 

１）人材確保・育成事業 

  会員企業のＩＴ技術者など人材確保・育成を支援するため、以下の事業を実施する。 

≪人材育成≫ 

 ●「ヒューマンスキル向上セミナー」の実施 

  ○ 目  的  ヒューマンスキルの向上を支援する。 

  ○ 時  期  ①令和７年６月２０日（金）、②７月２４日（木） 

  ○ 内  容  ①新入社員～若手社員（５年未満）対象の研修会 １回 

          ②中堅～リーダー・管理職対象の研修会     １回 

  ○ 実  績  Ｒ６年度 

           ①「ロジカルシンキング研修」     36名/9社 

           ②「プロジェクトマネジメント研修」    25名/5社 

          Ｒ５年度 

           ①「ロジカルシンキング研修」     30名/13社 

           ②「コーチング研修」      15名/7社 

 

 ●専門的研修の実施 

  ○ 目  的  技術的スキルの向上を支援する。 

  ○ 時  期  令和７年９月中～下旬 ２日間 

  ○ 内  容  中堅社員（１０年程度）を対象に研修会を開催  １回 

  ○ 実  績  Ｒ６年度「プログラム開発におけるレビュー・テスト技術の基礎」 39名/10社 

          Ｒ５年度「プログラム開発におけるレビュー・テスト技術の基礎」 30名/9社 

 

≪人材確保≫ 

 ●「県内の大学・高等学校等への学校訪問（出前講座）」の実施 

  ○ 目  的  教育の現場でも積極的に進められている「キャリア教育」を、事業者側の立場で支援

するとともに、次代の業界人材の育成・確保に資する。 

  ○ 内  容  県内の大学、高校等を訪問し、ＩＴ業界の動向等について説明、ＰＲする。 

  ○ 時  期  令和７年６月～１１月 

  ○ 回  数  延べ７回程度 

  ○ 実  績  県立飛騨高山高校ほか（R6≂7回、R5=6回、R4=13回、R3=6回、R2=3回、R1=8回） 

 

経営資質向上のための研修会の開催 

１）研修事業 

  岐阜県内の情報関連産業の健全な発展と地域の情報化を促進するため、情報関連技術、産業の動

向等の知識の普及を目的に専門家を招聘し、研修会を開催する。また、先端の技術等を見聞するた

め、視察研修を行う。 

  ○ 回  数  全３回 

  ○ 時  期  新 令和７年 ５月１５日（木）～１６日（金）（国内視察研修） 

              〃  ６月１０日（火）（通常総会開催時） 

            令和８年 ３月 
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会員相互の情報交換（交流）の促進 

１）情報交換事業 

 ①情報関係団体との懇談会を開催する。 

  ○ 回  数  全１回 

  ○ 時  期  令和７年１２月 

 

 ②（一社）全国地域情報産業団体連合会（ＡＮＩＡ）との交流並びに連携促進 

  ＡＮＩＡ（(一社)全国地域情報産業団体連合会）が開催する全国大会、総会等への参画により

実施する。令和７年度は、宮崎大会が１０月２日（木）～３日（金）に開催。 

 

 ③その他関係機関との交流並びに連携促進 

  ＪＩＳＡ（(一社)情報サービス産業協会）、ぎふＩＴ・ものづくり協議会など、県内外の関係機

関及び団体と協調、連携を図ることにより実施する。 

 

２）情報提供事業 

  会員企業に対し、随時、各種情報関連施策等に関する情報提供を行う。 

 

３）会員ビジネス交流事業 

  会員、或いは会員相互での新たなビジネス展開を図るため、情報交換あるいは親睦を目的に交流会

等を開催する。 

 ①交流懇親会を開催する。 

  ○ 回  数  全４回 

  ○ 時  期  新 令和７年 ５月１５日（木）（国内視察研修時） 

              〃  ６月１０日（火）（通常総会開催時） 

              〃 １２月（関係団体との情報交換会時） 

            令和８年 ３月（研修会時） 

 

 ②懇親ゴルフコンペを開催する。 

  ○ 回  数  全１回 

  ○ 時  期  令和７年９月２７日（土） 

 

 

会員増強による協会の組織拡充 

１）会員増強による協会の組織拡充 

  各事業を通じ、積極的に協会加入への働きかけを行う。 

 


